CANAKKALE KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci1 Canakkale’deki kent yasaminda, kent vizyonun ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukun korunmasy, siirdiiriilebilir yasanti, cevreye duyarhlk, sosyal
yardimlagsma ve dayamisma, saydamlilik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim
ilkelerini hayata gecirmeye ¢alisan Canakkale Kent Konseyinin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu yonerge; Canakkale Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, organlarin
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge; 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesi ile 06/06/2009 tarihli ve
27250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 16. Maddesi dayanak
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergenin uygulanmasinda;

Belediye: Canakkale Belediyesi’ni,

Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil
toplumun ortaklik anlayisiyla, hemserilik hukuku ¢er¢evesinde bulustugu; Canakkale’nin kalkinma 6nceliklerinin,
sorunlarinin, vizyonlarimin siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢6ziimlerin
gelistirildigi, ortak aklin ve uzlagmanin esas oldugu, Canakkale sakinlerinin hosgorii, saygi ve anlayis ¢ergevesinde
yonetime katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalarii gelistirmeyi ve kendi sorunlaria sahip ¢ikmasini
6zendiren, demokratik ve 6zerk bir kurulus olan Canakkale Kent Konseyi’ni,

Meclisler: Canakkale Kent Konseyi biinyesinde kadin, genglik, ¢ocuk ve engelliler ile bagka konu ve alanlarda
kurulacak ve 8. maddedeki temsilciler ile konuyla ilgili diger temsilcilerin iginde yer aldig1 olusumlari,

Calisma Gruplari: Canakkale Kent Konseyi biinyesinde, ¢esitli alanlarda derinlemesine ve kapsamli ¢aligma
yapmak iizere yiiriitme kurulu tarafindan olusturulan gruplari,

Ilgili Dernekler ve Vakiflar: il Dernekler Miidiirliigii’nde adresi Canakkale Merkez ilgesinde kayith ve faal olan
dernekler ile vakiflari,

Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢ok
aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Canakkale Kent Konseyinin Olusumu, Calisma Ilkeleri, Gérevleri

Olusumu

Madde 5: Canakkale Kent Konseyi;

1. Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, siirdiiriilebilir yasanti, ¢cevreye duyarhlk, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamhik, hesap
sorma ve hesap verme, katihm, yonetisim ilkelerini hayata gecirmeyi; sivil toplumun giiclendirilmesi ile
cocuklarin, gen¢lerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmayi amaclar.

2. 5393 say1il1 Belediye Kanunu’nun 76. maddesi, 08.10.2006 tarihli ve 26313 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Kent Konseyi Yonetmeligi uyarica 28.10.2006 tarihinde yapilan ilk Genel Kurul toplantisinda olugmustur.

Cahsma ilkeleri

Madde 6: Canakkale Kent Konseyi’nin ilkeleri:

1. Kente sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik,

2. Kentimizin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

3. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile diger uluslararasi
sozlesmelerde kent ve kent yagamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,

4. Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasu, siirdiiriilebilir
yasanti, ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve
yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,

5. Uluslararasi gelismeleri ve lilke kosullarint gézeterek, kent i¢in olusturulacak kararlara tarafsiz bir yaklagimla
goriis ve Onerilerini olusturmak,

6. Katilimci ve ortak akla dayanan uzlagmayi esas almak,

7. Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli ¢aligma kiiltiiriinii benimsetmektir.

Gorevleri

Madde 7: Canakkale Kent Konseyi’nin gorevleri:

1. Canakkale’de demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve ortak yasam bilincinin
gelistirilmesini, ¢cok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayiginin benimsenmesini saglamak,



2. Canakkale’ye iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme siireglerinde tiim
kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina katkida bulunmak,

3. Yerellik ilkesi cercevesinde katilimeiligl, demokrasiyi ve uzlasma kiiltliriini gelistirmek,

4. Kent igin Onerilen projelerin karar siireglerinde kentlilerin katilarak etkin rol almalarini saglamak,

5. Canakkale’nin kimligine iligkin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek,

6. Canakkale kentinin kaynaklarinin ve gevre degerlerinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida

bulunmak,

7. Canakkale’de siirdiiriilebilir yasant1 anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarli ve
yoksullugu giderici programlari desteklemek,

8. Canakkale’de sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagmasina katkida bulunmak,

9. Canakkale’de ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagamdaki etkinliklerini arttirmak ve
yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

10. Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida
bulunmak,

11. Baska kent konseyleri ile kentin gelecegi ve giinliikk yasamu ile ilgili isbirlikleri gelistirmek,

12. Canakkale Kent Konseyi’nde olusturulan goriislerin degerlendirilmek iizere Canakkale Belediyesi’ne ve ilgili
kurumlara gonderilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Canakkale Kent Konseyi Uyeligi ve Organlari, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Kent Konseyi Baskam
Canakkale Kent Konseyi Uyeligi

8. maddede belirtilen kurum ve kuruluglar her se¢im donemi i¢in temsilcilerini Kent Konseyi sekretaryasina yazili
olarak bildirirler. Yazili olarak zamaninda temsilci bildirmeyen kurum ve kuruluslarin temsilcileri Genel Kurul’a
katilabilir, ama kararlarda ve se¢imlerde oy kullanamazlar.

Madde 8: Canakkale Kent Konseyi; asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

1. Canakkale valisi veya temsilcisi,

2. Canakkale belediye baskani veya temsilcisi,

3. Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslarindan 10 temsilci,

4. Biitiin mahalle muhtarlari,

5. Siyasi parti temsilcileri,

6. Universiteden iki temsilci,

7. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile
vakiflarin temsilcileri,

8. Kent Konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarindan birer temsilci.

Canakkale Kent Konseyinin Organlari

Madde 9: Canakkale Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur.
1. Genel Kurul

2. Yirtitme Kurulu

3. Meclisler ve Calisma Gruplari

4. Kent Konseyi Bagkani

Genel Kurul

Madde 10: Kent Konseyi Genel Kurulu’nun toplanma ve ¢aligma esaslari:

1. Genel Kurul, Kent Konseyinin en yetkili organi olup Yonetmeligin 8’inci maddesinde sayilan iiyelerden olusur. 2.
Genel Kurul, her y1l 4’er aylik periyotlarda olmak iizere en az 3 kez toplanir. Ayrica Kent Konseyi Baskan1 veya
Yiiriitme Kurulu’nun karart ile her zaman olaganiistii toplanir. Yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen Kent Konseyi
Genel Kurulu’nu olusturulan tiyelerin 3/1’inin teklifi iizerine de Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan olaganiistii
toplantiya gagrilir.

3. Genel Kurul’a Kent Konseyi Bagkan1 baskanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde yiiriitme kurulunun en yash
iiyesi Genel Kurula bagkanlik eder.

4. Bagkanlik divanina 1 baskan yardimcisi ve 1 yazman yiiriitme kurulu tarafindan tayin edilir.

5. Secimli genel kurullarda segimler i¢in Genel Kurul tarafindan ayri bir Divan segilir.

6. Genel Kurul toplantist giindemli olarak yapilir ve glindemdeki konular goriisiiliinceye kadar devam eder. Toplant1
glindemine ait konusmalar ve kararlar, Divan'a secilen yazman tarafindan tutanaga gegcirilir. Tutanag1 Divan
Kurulu’na segilen baskan yardimecisi ve bagkan imzalar.

7. Genel Kurul’da her tiye esit 6neme sahiptir ve 8. Maddede belirtilen temsilcilerin bir oy hakki vardir. Vekalet
yoktur.

8. Genel Kurul, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cogunluk
saglanamadig takdirde, Yiiriitme Kurulu 25 is gliniinii gegmemek iizere Genel Kurul'u yeniden toplantiya gagirir.
Kurum veya kuruluslar Genel Kurul temsilcilerini ve degisikliklerini yazili olarak Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’na
bildirirler.

9. Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu tarafindan giindemiyle birlikte yazili olarak 10 giin 6nceden toplant1 yeri, saati ve
giiniiyle birlikte haber verilerek toplanir.



10. Genel Kurul tiyeleri, giindeme alinmasini istedikleri konular1 Yiirtitme Kurulu'na, Genel Kurul toplanti
glindeminin “Ag¢ilis” maddesinin goriisiilmeye baglanmasina kadar yazil1 olarak bildirebilirler. Yeni giindem
oOnerilerinin glindeme alinip alinmayacagia Genel Kurul karar verir.

11. Genel Kurul gériismelerinde herhangi bir ¢ikar grubunun veya siyasi partinin, ekonomik, sosyal ve siyasi
propagandasi yapilamaz.

Organ Secimleri

Madde 11:

1. Se¢imler i¢in “Sec¢im Divan Heyeti” olusturulur.

2. Genel Kurul’a katilanlar arasindan 1 divan bagkani 2 de yazman iiye “Sec¢im Divan Heyeti” olarak secilir. Se¢imin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Se¢im Divan Heyeti, yeteri kadar “Se¢im Sandigi Gorevlisi” belirler ve
secimler sona erene kadar, Divan Heyeti ve Sandik Gorevlileri’nin gérevi devam eder.

3. Secimlerin herhangi bir nedenle yapilamamasi, halinde erteleme giiniine Yiiriitme Kurulu karar verir ve duyurur.
Erteleme siiresi 25 giinii gegmez.

4. Organ secimleri kapali oy, acik tasnif usuliiyle yapilir.

5. “Secimli genel kurullarda kurum ve kuruluslar temsilci isimlerini Genel Kurul tarihinden engeg 15 giin 6ncesine
kadar yazili olarak Kent Konseyi Sekretaryasina bildirmek zorundadir, aksi halde oy kullanamazlar. Temsilci
bildirimleri, kurum ve kuruluslarin antetli kagidina yazilmig (antetli kagitlar1 yoksa miihiirlenmis olarak) ve
yetkililer tarafindan imzalanmuis bir yaziyla bildirilir. Dernekler buna ilave olarak yonetim kurulunca alinmis temsilci
kararmin fotokopisini de yazilarina ilave ederek bildirimde bulunmak zorundadirlar.”

6. Tlgili dernekler ve vakiflardan, secimli genel kurullar disinda bir donemde en az 2 genel kurula katilmis olanlar
secimlerde oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.

7. Adaylar aldiklar1 oylara gore siralanir.

8. Esit oy halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir.

Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu

Madde 12: Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun gérev ve yetkileri:

1. Yiritme Kurulu, Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan birinci dénem igin 2, ikinci donem i¢in 3 yil gérev
yapmak iizere segilir.

2. Yiiriitme Kurulu’na, Genel Kurul katilimcilarindan 9 asil {iye segilir. Ayrica yedek tiyeler de segilir.

3. Kadm, Genglik, Cevre ve Engelli Meclisi ile kurulmus olan biitiin meclislerin bagkanlar1 Yiiriitme Kurulunun
dogal iiyesidir.

4. Yiiriitme Kurulu, Kent Konseyi Genel Kurul toplantilarinin giindemini belirler, toplantiy1 gerceklestirir. Genel
Kurul tarafindan olusturulan goriisleri ilgili Belediye ve kurumlara sunar ve uygulamay: izler.

5. Calisma gruplarinin kurulmasina karar verir ya da ¢alisma grubunu kurma Onerilerini karara baglar. Calisma
gruplarinin ve meclislerin ¢aligmalarini izler, ¢alisma ortam ve olanaklari ile biitce saglanmasi konusunda talebe gore
yardimci olur.

6. Calisma gruplarinin ve meclislerin hazirlamis oldugu raporlari ya da projeleri inceler ve goriis bildirerek ilk Kent
Konseyi Genel Kuruluna aynen sunar.

7. Yiirtitme Kurulu, yillik biitcesini belediye biitge takvimine uygun olarak belirler. Biitgenin programa uygun
kullanimini saglar.

8. Yiiriitme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya ¢agirir.

8. Yiiriitme Kurulu ayda en az iki kez toplanir.

9. Yiiriitme Kurulu toplantilarina bir se¢im déoneminde gerekgesiz olarak 3 kez katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer.
Yerine siradaki yedek iiye gecer.

10. Yiirtitme Kurulu tiyeleri, kurulmus olan meclislerin yiirtitme kurullarinda goérev alamazlar.

11. Yiiriitme Kurulu kararlart salt cogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

12. Yiirtitme Kuruluna Kent Konseyi Baskani, bulunmamasi halinde Yiiritme Kurulu’nun en yasl tiyesi baskanlik
eder.

13. Yiiriitme Kurulu toplantilari tutanakli yapilir.

Kent Konseyi Baskam

Madde 13: Kent Konseyi Baskani’nin gorev ve yetkileri:

1. Kent Konseyi Bagkan1 Genel Kurul tarafindan segilir. Kent Konseyi Bagkani’nin gorev siiresi, Yiriitme
Kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak {izere ilk donem i¢in iki yil, ikinci donem i¢in ii¢ yildir.

2. Kent Konseyi Bagkani’nin segilebilmesi i¢in ilk oylamada {iye tam sayisinin tigte iki ve ikinci oylamada {iye tam
sayisinin salt cogunlugu aranir. Tkinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday
icin iigiincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan secilmis olur.

3. Kent Konseyi Baskaninin se¢imi, Kent Konseyi’nin ilk toplantisinin birinci birlesiminde tamamlanur.

4. Kent Konseyi Baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi baginda bulunmadig1 hallerde, bu siire i¢inde
kendisine Yiiriitme Kurulu’nun en yagh iiyesi vekalet eder.

5. Kent Konseyi Baskani, Genel Kurula ve Yiiriitme Kuruluna Bagkanlik eder ve yonetir.

6. Kent Konseyi Baskani, Yiiriitme Kurulu glindemini belirler.

7. Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.

8. Kent Konseyi Bagkani, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile yapilan
yazigmalar, ortak ¢alismalar, toplanti ve goriismelerde Kent Konseyini temsil eder.



9. Kent Konseyi’nin faaliyetlerinden kaynaklanan sorunlarla ilgili, Kent Konseyi’nin ilkeleri ve gorevleri
cergevesinde basin agiklamalar1 ve sdylesiler yapar, kurumlarla goriisiir.

10. Kent Konseyi Bagkani, Kent Konseyi kararlarini Belediye Meclisi’ne sunar.

11. Kent Konseyi Bagkani, gérev ve yetkilerini kullanirken tiim tiyelere karsi sorumludur, eylem ve islemlerinde
tiyeleri ve onlarin diisiincelerini dikkate alir.

Kent Konseyi Meclisler ve Calisma Gruplari

Madde 14: Kent Konseyi Meclisler ve Caligma Gruplarinin olusumu, esaslar ve ilkeleri:

1. Kent Konseyleri, gérev alanina giren konularda meclis ve ¢alisma gruplari olusturabilir.

2. Meclislerin ve galisma gruplarinin ¢aligma usul ve esaslari Kent Konseyi Genel Kurulu’nda kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

3. Meclislerde ve caligma gruplarinda olusturulan raporlar, Kent Konseyi Genel Kurulu’nda goriisiilerek kabul
edildikten sonra degerlendirilmek iizere ilgili belediye meclisine sunulur.

4. Olusturulan meclisler yonergelerine gore calisirlar. Yonergelerine gore ¢alismayan Meclisler, Kent Konseyi
Yiiritme Kurulu karariyla askiya alinir. Askiya alma nedenleri ortadan kalkan Meclisler ¢aligmalarina devam eder.
5. Genel Kurul toplantilari ile Yiiriitme Kurulu toplantilarini yonergelerine uygun yapmayan Meclislerin Yiiriitme
Kurullar diiser ve yeni Yiiriitme Kurulu se¢imi yapilir.

6. Kent Konseyi Calisma Gruplari, Yiirtitme Kurulu ya da Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan olugturulabilecegi
gibi, goniillii ¢aligmak isteyenlerin teklifleriyle de olusturulabilir.

7. Kentte yasayan herkes caligma grubu kurabilir ya da kurulan ¢alisma gruplarina katilabilir.

Calisma Grubu'nun olusturulabilmesi i¢in, Yiiriitme Kurulu'na "Calisma Grubu’nun amacini ve hedefini" belirten en
az li¢ katilimcidan olusan yazili bir bagvuru yeterlidir. Yiiriitme Kurulu’ndan, kurulusuyla ilgili olarak yazili cevabi
alan Calisma Grubu, en geg bir ay icerisinde programini, biit¢esini, siiresini ve diger ihtiyaglarini (mekan-arag-gereg
vb.) belirten bir formu Yiiriitme Kurulu’na verir. Programi ve biitcesi onaylanan Calisma Grubu ¢aligmalarina baslar.
Programini ve biitcesini belirten formu bir ay icerisinde Yiiriitme Kurulu'na vermeyen Calisma Grubu askiya alinir.
8. Calisma Grubu kurulus amagclartyla ilgili sorunu tespit eder, sorunun ¢6ziimii i¢in 6nerilerde bulunur, yapilmasi
gerekenleri bir dneri, goriis veya proje olarak sonug raporu haline getirir ve Yiirlitme Kurulu’na verir. Bu raporlarina
varsa eylem plani da ilave edilebilir.

9. Calisma Grubu Kent Konseyi Genel Kurulu'nda onay goren raporlarinin uygulanmasi asamasinda da gorev
alabilir.

10. Calisma Grubu kendi aralarinda biri kolaylastirict olmak iizere gorev dagilimi yapabilirler. Toplanma
zamanlarmi ve ¢aligma sekillerini Caligma Grubu kendileri belirler. Calisma Grubu toplantilarda goériisiilen konularin
ve alinan kararlarin kayitlarini tutar.

11. Calisma Gruplari bagl olduklari Yiiritme Kurulu’na sunmak iizere, ¢alismalarinda aylik rapor tutar.

12. Calisma Gruplari’nda 6zgiirce konusma, birbirini dinleme, azinlikta kalan goriisleri dikkate alma ve ortak
noktalarda bulugsma ortami yaratilmasina imkan saglanmalidir. Kararlar tartisarak alinmalidir.

13. Calisma Gruplari’nda ¢alisanlarm bir digerine tistiinliigii olmamali, esitlige 6zen gdsterilmelidir.

14. Calismalara bireysel katilim ve goniilliiliik esastir.

15. Calisma Gruplari’nda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar gozetilmez, bunlara yonelik
calismalar yapilmaz. Din, dil, irk, kiiltiir, sinif, cinsiyet, inang ve diisiince ayrimcilig1 yapilmaz.

16. Calisma Gruplar1 kendilerine sunulan olanaklari bagka amaclar i¢in kullanamaz.

17. Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler ¢alismalarda kullanilmaz, yararlanilan bilginin tam ve dogru
olmasina caligilir.

18. Calisma Gruplari’nda, belediye ve ilgili birimleri; tiniversite ve ilgili bolimleri; valilik, il 6zel idaresi ve ilgili
resmi kurumlar; uzman ve deneyimli sivil toplum kuruluslari ve kisilerle ortakliklar kurulmaya, birlikte calismaya
Ozen gosterilir.

19. Calisma Gruplari, konulariyla ilgili olan uzmanlardan, bilim insanlarindan, bilim kurumlarindan, ilgi
gruplarindan yararlanabilir ve bilgi alabilir.

20. Caligma siirecinde kisi ya da kurumlarin adi onay alinarak kullanilmalidur.

21. Sonug iiriinlerinde, ¢alismaya katilan kisilerin ve kurumlarin hepsinin ad1 belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Toplant1 ve Goriisme Usulii, Goriislerin Ilani, Genel Sekreterlik, Kent Konseyinin Mali Yapis1

Toplant1 ve Goriisme

Madde 15: Kent Konseyi’nin toplant1 ve goriisme usulii ile goriislerin ilant:

1. Kent Konseyi organlari, ¢alisma yonergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

2. Kent Konseyi Genel Kurulu’nca olusturulan goriisler, belediye meclisinin ilk toplantisinda degerlendirildikten
sonra belediye tarafindan kent konseyine bildirilir ve uygun araclarla kamuoyuna duyurulur.

Genel Sekreterlik

Madde 16: Kent Konseyi Genel Sekreteri’nin belirlenmesi, gorev ve yetkileri:

1. Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Bagkani tarafindan 6nerilen {i¢ aday arasindan yiiriitme kurulu tarafindan
segilir.



2. Gorevin sona ermesi: Secilen genel sekreterin gorev siiresi yiiriitme kurulunun madde 12°de belirtilen gorev siiresi
ile aynidir. Ancak, genel sekreter gorev siiresi dolmadan yiiriitme kurulu karariyla, degistirilebilir. Bu gibi hallerde
yeni genel sekreter yonetmelige uygun olarak tekrar belirlenir.

3. Kent Konseyi genel sekreteri, 7°nci maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini koordine eder. Meclisler,
calisma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.

4. Genel sekreter, Kent Konseyi Bagkani’na ve Yiiriitme Kurulu’na karst sorumludur. Genel Sekreter Yiiriitme
Kurulu toplantilarina katilir, goriis belirtebilir, ancak oy kullanamaz.

5. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ile Genel Kurul toplantilarinin diizenlemelerini yapar.

6. Kent Konseyi biirosunun idari amiridir. Biironun isleyisini saglar.

7. Sekretarya hizmetlerini yliriiten personelden sorumludur.

Ofis Sekretarya Hizmetleri

Madde 17: Kent Konseyi ofisinin sekretarya hizmetleri;

1. Canakkale Kent Konseyi’nin ofis sekretarya hizmetleri, Canakkale Kent Konseyi Baskanlig: tarafindan belirlenen
ve Canakkale Belediye Baskani’nca onaylanan gorevliler tarafindan yerine getirilir.

2. Canakkale Kent Konseyi Ofis Sekretaryasi hizmetlerini yiiriiten personel, Genel Sekretere ve Kent Konseyi
bagkanina karsi sorumludur.

3. Ofis sekretaryasi belirlenen ¢alisma kosullar1 ve kurallarina uygun olarak ¢alisirlar. Kural ve kosullara
uymayanlarin hizmet akitleri sona erdirilir.

4. Ofis sekretarya gorevlilerinin hizmet akitlerine Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan son verilebilir.

Mali Yapisi

Madde 18: Kent Konseyi’nin mali isleyisi:

1. Canakkale Belediyesi, Canakkale Kent Konseyi’ne, biit¢esinde ddenek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi yardim
yapar ve destek saglar.

2. Canakkale Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanan biit¢enin uygulanmasiyla ilgili
olarak belediyeyle teknik isbirligi yapar.

3. Biitgeden yapilan harcamalar, Yiirtitme Kurulu tarafindan hazirlanan raporla Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

4. Harcamalar i¢in “Canakkale Belediyesi Harcama Esas ve Usulleri’ne uygun islemler Kent Konseyi genel
sekreterligi tarafindan Meclisler ve Calisma Gruplarindan gelen talepler de degerlendirilerek yapilir ve islemlere ait
evraklar zamaninda belediyenin ilgili birimlerine verilir.

5. Canakkale Belediyesi biitcesinden ayrilan 6denek, Yiiriitme Kurulu’nun talebi dogrultusunda 1 (bir) ay igerisinde
Canakkale Kent Konseyi’nin banka hesabina aktarilir.

6. Harcamalar Kent Konseyi Bagkan1 ve Genel Sekreterinin miisterek imzasi ile gergeklestirilir.

7. Harcama yetki sinirlarini Yiirtitme Kurulu belirler.

Yiiriirliik

Madde 19: Canakkale Kent Konseyi Caligma Yonergesi 10.05. 2007 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
(Yiiriirlikteki bu yonerge 16.12.2009, 25.12.2010, 25.12.2013 ve 29.01.2015 tarihli Kent Konseyi Genel
Kurullarinda yapilan degisiklikleri de kapsamaktadir. )

Yiiriitme

Madde 20: Bu yonerge hiikiimlerini Canakkale Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu yiiriitiir.



